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MALI MOTIVACIJSKI UVOD

- sustav uvođenja „nastavnika početnika” u sustav visokog školstva nije 
opisan

- nije propisano formalno pedagoško-metodičko obrazovanje 

> fakulteti sami domišljaju i promišljaju .. kako to riješiti 

UPOZNAJMO SE!

IZAZOV: dodatno usavršavanje za nastavnike početnike! 

kvaliteta izvođenja nastave



OKVIR RADA RADIONICE 

1. blok PLANIRANJE NASTAVE

- učenje i podučavanje u visokom obrazovanju

- aktivno učenje > nova paradigma
- kompetencije i ishodi učenja

- ECTS bodovi 
> SILABUSI I IZVEDBENI PLANOVI KOLEGIJA

- evaluacija, konstruktivno poravnanje..

2. blok PRIPREMA NASTAVE

- didaktička priprema > planiranje nastave usmjereno na studenta 

(ishode učenja) 

- metodika nastave > metodička razrada nastavnog sata (5 koraka)

- vrednovanje i ocjenjivanje

- nastavne tehnike za interaktivnu nastavu



Učenje u visokom obrazovanju

• obrazovna misija sveučilišta se često zanemaruje budući da se 
položaj fakulteta i nastavno-istraživačkog osoblja najčešće mjeri 
prvenstveno znanstvenom produkcijom! 

• predavači ( sveučilišni kadar / stručnjaci iz prakse)  ne bave

teorijom obrazovanja i često ne promišljaju obrazovni proces koji bi

studentu omogućio da nauči, razumije i zna napraviti!

• > Bolonjska reforma

• instrumenti osiguranja kvalitete nastave > takav je instrument i ishod 
učenja (engl. learning outcome), koji se u hrvatskom jeziku ponekad 
naziva i rezultat učenja. 

praktična 
svrha: 



pitanje 1: 
jeste li sudjelovali u izradi studijskog programa / izradi silabusa

Visoko obrazovanje temeljeno na ishodima učenja

• BOLOGNSKI PORCES: Dublinski deskriptori,                                   
Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO); Bloomova taksonomija

• BIG PICTURE > Ishodi studijskog programa (matrica ishoda) i ishodi 
kolegija 



Dublinski deskriptori

Prvostupnik (Prijediplomski studij)

BSc

Magistar struke (Diplomski studij)

MSc /MA

Doktor znanosti (Poslijediplomski studij)

PhD

ZNANJE I 

RAZUMIJEVANJE

• demonstrira znanje i razumijevanje u 

području studija koje se nadograđuje 

na opće srednjoškolsko obrazovanje i, 

uz pomoć naprednijih udžbenika, 

tipično je na razini koja uključuje neke 

aspekte suvremenih znanja iz područja 

studija

• demonstrira znanje i razumijevanje 

koje počiva na prvom stupnju ali ga 

proširuje i/ili produbljuje, te tako 

osigurava temelj ili mogućnost za 

originalni razvoj i/ili primjenu ideja, 

često u istraživačkom kontekstu

• demonstrira sustavno razumijevanje 

područja studija i vladanje istraživačkim 

vještinama i metodama vezanima uz to 

područje

PRIMJENA 

ZNANJA I 

RAZUMIJEVANJA

• može primijeniti svoje znanje i 

razumijevanje na način svojstven 

odgovarajućoj struci ili poslu, i ima 

kompetencije koje omogućuju 

utemeljenu argumentaciju i rješavanje 

problema iz područja studija

• svoje znanje, razumijevanje i 

sposobnosti rješavanja problema može 

primijeniti u novim ili nepoznatim 

situacijama u širem (ili 

multidisciplinarnom) kontekstu 

vezanom uz područje studija

• s integritetom znanstvenika demonstrira 

sposobnost razumijevanja, začinjanja, 

dizajniranja, implementiranja i prilagođavanja 

ozbiljnog istraživačkog procesa, čime 

doprinosi širenju korpusa postojećih znanja, 

što potvrđuje objavljivanjem svojih originalnih 

rezultata u domaćim i/ili međunarodno 

priznatim publikacijama

ZAKLJUČIVANJE I 

RASUĐIVANJE

• sposoban je prikupiti i interpretirati 

relevantne podatke (obično iz područja 

studija) potrebne za donošenje 

zaključaka vezanih uz relevantna 

društvena, znanstvena ili etička pitanja

• sposoban je integrirati znanja i 

upravljati složenim situacijama, te 

rasuđivati na temelju nepotpunih ili 

ograničenih informacija koje uključuju 

društvene i etičke odgovornosti vezane 

uz primjenu njegovog znanja i prosudbe

• ima sposobnost kritičke analize, vrednovanja 

i sinteze novih i složenih ideja

KOMUNIKACIJA • može komunicirati informacije, ideje, 

probleme i rješenja i stručnjacima i 

laicima

• stručnjacima i laicima može jasno i 

nedvosmisleno komunicirati svoje 

zaključke te znanje i argumente koji ih 

podupiru

• s kolegama stručnjacima, širom 

znanstvenom zajednicom i širom društvenom 

zajednicom može komunicirati o području 

svoje ekspertize

VJEŠTINE UČENJA • razvio je vještine učenja nužne za 

nastavak studija na višoj razini

• ima vještine učenja koje mu 

omogućavaju cjeloživotno obrazovanje

(formalno i samostalno)

• očekuje se da je sposoban u akademskim i 

stručnim kontekstima promovirati tehnološki, 

društveni i kulturni napredak u društvu znanja



(HKO)  ishodi učenja &  kompetencije

Ishodi/rezultati učenja su znanja, vještine te pripadajuća samostalnost i 
odgovornost koje je osoba stekla učenjem i dokazuje nakon postupka učenja.

Kompetencije (engl. competences) označavaju skup znanja, vještina te 
pripadajuću samostalnost i odgovornost.

Cjeloviti skup određenog obujma stečenih kompetencija, koje su sve 
pojedinačno vrednovane (pa se nazivaju ishodima učenja), nazivamo 
kvalifikacija.



Ishodi učenja / kompetencije 

Ishodi učenja : 
tvrdnje o tome 
što se očekuje 
od studenta da 
zna, razumije, 

može napraviti, 
vrednovati ... 
kao rezultat 

procesa učenja

Student postizanjem ishoda učenja kroz 
studiranje na kraju uspješno završenog 

procesa poučavanja stječe 
kompetencije za zapošljavanje i 

samozapošljavenje > posjeduje ih osoba

Specifične za 
određenu 
disciplinu 

Generičke 
(opće, 

transverzalne..) 

SILABUSI



Ishodi učenja pomažu 

Nastavniku Studentu

• da precizira studentima što 
se od njih očekuje

• da pripremi materijale, 
nastavne metode

• da pripremi transparentne 
postupke ocjenjivanja 

• da komunicira s kolegama 
(studentima, interesnim 

grupama) o ciljevima 
predmeta i odnosu 
predmeta prema 

cjelokupnom programu

• da znaju što se od njih očekuje

• da se pripreme za postupke 
ocjenjivanja 

• da dobije informaciju o svojim 
potencijalnim kompetencijama 

za zapošljavanje 

• da vidi mjesto određenog 
predmeta u kontekstu 
studijskog programa 



Ishodi 

nastavne 

jedinice

Ishodi kolegija

Ishodi studijskog 

programa

Specifični ishodi učenja za neko 

područje ili kombinaciju područja 
uključujući i specifične zahtjeve ciljnih zanimanja –

služe kao referentna točka 

Opći ishodi učenja koji opisuju akademsku 

razinu

Dublinski deskriptori, 

HKO -nacionalni kvalifikacijski okviri

Hijerarhija ishoda učenja



Prepoznajte koji je ishod dobro napisan?

1. iskazani iz pozicije studenta

a) Studenti će se upoznati s prednostima i nedostacima on-line komunikacije.

b) Studenti će moći imenovati  prednosti i nedostatke on-line komunikacije.

2. takvi da se mogu opažati i mjeriti

a) Nakon učenja student će znati teorije učenja. 

b) Nakon učenja student će znati nabrojati tri glavne skupine teorija učenja i

predstavnike/autore pojedinih teorija.



BLOOM nam pomaže na razini EU 
… standardiziramo znaja i vještine UPOTREBOM GLAGOLA!!!



zadatak 2: provjeriti u svojim silabusima jesu li dobro definirani ishodi učenja 

Razin
a

ishod
a

ISHODI UČENJA 
prema Bloomovoj taksonomiji

GLAGOLI

I DOSJEĆANJE
Dosjetiti se, prepoznati ili reproducirati 
informaciju, ideju i princip u približno onakvom 
obliku u kojem su naučeni.

nabrojiti, opisati, poredati, ponoviti, imenovati, 
ispričati, izdvojiti, definirati – izreći definiciju, 
navesti, označiti, prepoznati, sastaviti popis

II RAZUMIJEVANJE
Uočiti i povezati glavne ideje. Prevesti,
razumjeti, objasniti ili interpretirati naučeni
sadržaj. Opisati tijek događaja ili procesa. Izvesti
logičan zaključak iz dostupnih informacija.
Zaključiti o uzroku i predvidjeti posljedice.

klasificirati, prepoznati, izdvojiti, sažeti, 
preoblikovati, izraziti, objasniti, dati primjer, 
grupirati, identificirati, izračunati, izraziti svojim 
riječima, opisati, pokazati, predvidjeti, 
preoblikovati, raspraviti, razlikovati,
sažeti, svrstati, usporediti

III PRIMJENA
Rješavati probleme u novoj situaciji na nov
način primjenom naučenog. Koristiti apstrakcije.
Odabrati i primijeniti podatke i principe za
rješavanje problema ili zadatka u drugom
području uz minimum vođenja.

primijeniti, izabrati, pokazati, upotrijebiti, izvesti, 
riješiti, isplanirati, prikazati, demonstrirati, 
ilustrirati, interpretirati, intervjuirati, isplanirati, 
istražiti, izabrati, izračunati, koristiti, odabrati, 
povezati, predvidjeti, prikupiti, prilagoditi, 
provesti, rukovati, skicirati, upotrijebiti, 
protumačiti

IV ANALIZA
Razlikovati važne od nevažnih dijelova 
prezentiranog materijala. Raščlanjivati 
informacije kako bi se utvrdili dijelovi cjeline, 
njihovi međusobni odnosi, organizacijski 
principi, uzroci i posljedice, izveli dokazi i 
zaključci i podržale generalizacije. Uočiti 
obrazac. 
Prepoznati skriveno značenje. Razlikovati 
činjenice i zaključke

analizirati, procijeniti, usporediti, razlikovati, 
komentirati, zaključiti, proračunati, provjeriti, 
preispitati, identificirati (motive, uzroke, 
posljedice), ispitati, izdvojiti, kategorizirati, 
komentirati, nacrtati, napraviti dijagram/ graf/ 
mapu, povezati, raščlaniti, riješiti, skicirati,
sortirati, suprotstaviti, ustanoviti sličnost/razliku

Prikaz preporučenih glagola za pisanje ishoda učenja 



Ishodi kolegija

1. Jeste li pisali ishode svojih kolegija?

2. Što vam je bio problem pri pisanju 
ishoda, a što vam je pomagalo?

(METODOLOGIJA > rukovodimo se 

Bloomovom taksonomijom i 

Dublinskim deskriptorima)

1. Koja je razina ishoda koje ste pisali?

2. Jeste li vodili računa o razini studijskog 
programa i godini studija?

3. Jeste li pri pisanju ishoda učenja na 
kolegiju vodili računa o ishodima 
studijskog programa?



Matrica ishoda programa i ishoda kolegija

KOLEGIJI

ISHODI PROGRAMA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

A x x x x x x

B x x x x x x

C x x x x x x

D x x x x x x x x

E x

F x x x x x x

G x x x x x x x x

H

UKUPNO 3 3 4 3 2 1 1 5 2 2 3 0 1 3 6 1 1

USKLAĐENOST



ECTS - opterećenje studenta
ECTS (engl. ECTS Credit - European Credit Transfer and Accumulation
System) je sustav prikupljanja i prenošenja bodova koji je usmjeren prema 
studentu, a temelji se na transparentnosti ishoda (rezultata) učenja i samih 
procesa učenja. 

- određen temeljem ukupnog vremena koje je utrošio prosječni student da 
bih stekao.  Njegov je cilj olakšati planiranje, provođenje, evaluaciju, 
priznavanje i vrednovanje kvalifikacija i jedinica učenja, kao i studentske 
mobilnosti. 

„Radno opterećenje (engl. Student workload) opisuje količinu vremena koja 
je studentima u prosjeku potrebna da bi izvršili sve obveze vezane uz 
nastavu i učenje, a koje su potrebne da bi se postigli očekivani ishodi 
(rezultati) učenja”. 

✓poput predavanja, seminara, projekata, praktičnoga rada, pripremu za 
nastavu, samostalnog učenja, ispita i drugoga…

Iznos radnoga opterećenja studenta u formalnom kontekstu učenja jednom 
semestru je 30 ECTS bodova. U većini slučajeva radno opterećenje redovitog 
studenta u jednoj godini iznosi 1500 do 1800 sati. te stoga jedan ECTS bod 
iznosi od 25 do 30 sati rada.

ECTS služe pri 

✓ izradi, provedbi i praćenju programa
✓ mobilnosti i priznavanju stečenih kvalifikacija

✓ vrednovanju cjeloživotnog učenja
✓ osiguranju kvalitete programa

27



Student workload – ECTS    1 ECTS bod iznosi od 25 do 30 sati rada.

ZADATAK: Provjerite jeste li ispravno odredili broj ECTS bodova na svojim 
kolegijima vodeći se upravo prikazanim primjerom…

Aktivnost studenta Opterećenje

predavanja i vježbe 60 h 

2 kolokvija i učenje 20 h

izrada projekta
(proučavanje izvora, primjera, pisanje, 
timski rad..)

30 h

priprema za nastavu –tjedni zadaci i 
zadaće

10 h

Istraživanje/analiza/sinteza
prezentacija, literatura za usmeni 

20 h

Ukupno: 5 ECTS 140h  

Evaluacija ishoda učenja: 
Takav postupak treba biti dio sustava unutarnjeg osiguranja kvalitete nastave. 

S druge strane, i vanjski eksperti će provjeravati u sklopu vanjske evaluacije institucije. 



O čemu nas informira silabus?



IP kolegija



zaključno: BIG PICTURE > evaluacija ishoda učenja

• redovita periodička provjera njihovog postizanja i relevantnosti

između ishoda učenja, metoda poučavanja  i ispitivanje

znanja studenata.

• Ne zanemariti: pitanje kvalitetne nastavne literature koja će 
studentima omogućiti učenje za postizanje zadanih ishoda učenja!

• Inovacije u planu i programu zahtijevaju određenu verifikaciju od 
strane sveučilišnih odjela, senata, a često i onu Nacionalnog vijeća za 
visoku naobrazbu, AZVO-a …

Periodičko ponavljanje ovog koraka „vodi prema poboljšanju znanja i 
osposobljenosti studenata za tržište rada”.

MIKRORAZINA



Nakon 1. bloka ove radionice moći ćete:

• definirati što su ishodi učenja i kompetencije ( Bloom, Dublin…)

• provjeriti / revidirati ishode učenja u svome kolegiju

• usporediti ishode učenja različitih studijskih razina 
(prijediplomski/diplomski) 

• provjeriti utemeljenost raspodjele ECTS-a i kriterija ocjenjivanja

• uskladiti ishode učenja s metodama poučavanja i načinima provjere 
ostvarenih ishoda

• revidirati izvedbeni plan svog kolegija ako je potrebno

__________________________

• planirati reviziju studijskog programa (mikrorazina + pročelnici studija) 





PRIPREMA NASTAVE



• područje pedagogije > didaktika

• vještina podučavanja i 
poučavanja

• … grana/dio školske pedagogije 
koja teorijski i iskustveno 
prikuplja spoznaje o nastavi i 
učenju …

• za uspješno je poučavanje sve 
važnije poznavati osobine 
učenika i načine učenja te njima 
prilagođavati pristupe i metode 
poučavanja

• DIDAKTIKA > promišlja tijek 
nastave i artikulira ga

• traga za uspješnim načinima 
ostvarivanja ciljeva s pomoću 
provjerenih nastavnih 
metoda, prilagođava nastavu 
veličini obrazovnih skupina 

• suvremena didaktika sadrži 
tzv. teorije kurikuluma jer se 
bavi intencijama, sadržajima, 
strategijama i vrednovanjem



METODIKA

• Pedagogijska disciplina iz koje se biraju sadržaji za nastavne programe 
određenoga nastavnoga predmeta, tj. odgojno-obrazovnoga 
područja. 

• Metodika obrazovanja odnosi se na kognitivni aspekt obrazovanja > 
proces stjecanja znanja i vještina, ali i doživljavanja! 

• metodika > umijeće planskog postupanja proučava zakonitosti 
odgoja i obrazovanja putem jednoga NASTAVNOG PREDMETA, 
odnosno odgojno-obrazovnoga područja

• veza metodike i didaktike utemeljena je na razlikovanju općega 
(didaktika) i posebnoga (metodika) unutar nastave.



Koje sve metode rada koristite /planirate koristiti sa studentima 
u svom kolegiju? 

Zašto?



• u procesu nastave je  STUDENT
(subjekt)

• nastavnik je falicitator > vodič 
kroz proces učenja 

➢student centered approach

• INTERAKTIVNA: 

nastavnik                   student 

student                     student

skupina (team)                 student/i 

- proces učenja oslanja 
na učenje kroz 

vlastito iskustvo

("learning through doing")

- iskustvena nastava 
usmjerena na 

rješavanje



PODSJETNIK ZA PRIPREMU INTERAKTIVNE NASTAVE

1. Tko su moji studenti?

Kakva su im predznanja, imaju li
motivaciju za učenje ..? PRE-TESTING

2. Što želim postići?

CILJ - što će moji studenti znati, moći,
biti u stanju....nakon moje nastave?

ZADACI - kako će konkretan sadržaj
koji predstavljam tome pridonijeti?

3. Kako ću ostvariti cilj nastave?
(metode i tehnike poučavanja)…

4. Kako ću na kraju znati jesam li
uspio/uspjela? POST -TRSTING

gen Z, i gen , zoomers.

• chatanje, igrice, surfanje

• pametni telefon +slušalice

• brzi > prečaci za postizanje 
ciljeva

• multitasking

• vilica i nož vs. miš

• traže razlog učenja 
pojedinog predmeta –

jasan cilj 



5 E Model
uvodni dio 
motivacija

razrada : 
istraživanje / 

ppt

analitička faza >

vježba /zadaci

provjera 
ostvarenosti 

ciljeva i zadatka

DZ           
kreativna faza

1. uvod u novo gradivo -
upoznavanje situacije i 
konteksta

2. predstavljanje novih 
sadržaja uz slušanje 
diskusiju >  razumijavanje

3. uvježbavanje i utvrđivaje

4. sistematizacija i sinteza 

5. kreativnost - provjera i 
vrednovanje  stečenih 
znanja i vještina

ARTIKULACIJA NASTAVNOG SATA



POST TESTING 



ZADATAK 2 Artikulacija nastavnoga sata

• foto



• Aktivno učenje je učenje pri 
kojem student misli o onome što 
radi. 

(Bonwell&Eison, 1991.)

• Aktivno učenje je sve što učenik 
radi na satu povezano s 
gradivom, osim slušanja, 
gledanja i zapisivanja. 

(Felder&Brent, 2009.)



Konstruktivno poravnanje

„Pristup u kojem planiranje kolegija započinje jasnom slikom o ishodima učenja”

Biggs i Tang (2007.)

• konstruktivno – od konstruktivizma

• poravnanje >  ishodi kolegija moraju biti usklađeni sa sadržajima i aktivnostima 
koje se potiču tijekom poučavanja te sa onim što će se mjeriti.

ishodi metode vrednovanje





Nakon 2. bloka ove radionice moći ćete:

• definirati što su ishodi učenja i kompetencije ( Bloom, Dublin…)

• provjeriti / revidirati ishode učenja u svome kolegiju

• usporediti ishode učenja različitih studijskih razina (prijediplomski/diplomski) 

• provjeriti utemeljenost raspodjele ECTS-a i kriterija ocjenjivanja

• revidirati izvedbeni plan svog kolegija ako je potrebno

___________________________

• interpretirati aktivno učenje 

• isplanirati artikulaciju nastavnog sata prema razrađenoj matrici

• uskladiti ishode učenja s metodama poučavanja i načinima provjere 
ostvarenih ishoda > valorizirati ih ! 

• prilagoditi konstruktivno poravnanje kolegija (usklađivanjem ishoda s 
aktivnostima i načinima vrednovanja – ispitom !)

• planirati reviziju na eventualnoj reviziji ishoda studijskog programa (mikrorazina 
+ pročelnici studija) 
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DIDAKTIKA_ UVOD

• promišlja tijek nastave i artikulira ga! 

• traga za uspješnim načinima ostvarivanja ciljeva s pomoću provjerenih nastavnih 
metoda, prilagođava nastavu veličini obrazovnih skupina (i obratno), 

• primjenjuje i razvija sustav praćenja, ocjenjivanja i vrjednovanja učinaka nastave, 
primjenjuje znanstvenu metodologiju radi razvoja i utjecaja na nastavnu praksu. 

• Didaktika se obično dijeli na dio koji se bavi općim zakonitostima, uvjetima i 
posljedicama obrazovnog procesa, kao i na posebni dio koji se odnosi na sljedeća 
područja:

• - ciljevi i zadaci obrazovanja;

• - dinamika obrazovnog procesa;

• - socijalni oblici i uvjeti obrazovnog procesa;

• - komunikacijski mediji u obrazovanju;

• - odgojno-obrazovna klima;

• - komunikacija u obrazovnom procesu.



• Suvremena didaktika sadrži didaktički srodne sadržaje i daje tzv. teorije kurikuluma jer se 
bavi intencijama (ciljevi), sadržajima, strategijama, medijima i vrjednovanjem.

• Didaktika se također dijeli na tzv. specijalne didaktike ili metodike, među kojima su i 
metodike pojedinih nastavnih područja. 

• U posljednje vrijeme posebno se razvija didaktika e-obrazovanja koja se oslanja na 
mogućnosti primjene internetskih tehnologija te na prikladne modele za oblikovanje 
poučavanja.

• Metodika se nekada odnosila samo na nastavu jer je bila jedini oblik odgojno-obrazovnog 
rada. (metodika odgoja, metodika obrazovanja, metodika praktičnoga rada, metodika 
letačke obuke



Od nastavne cjeline do nastavnog sata (jedinice)

• Uvod u novo gradivo, 
upoznavanje situacije i 
konteksta

• Predstavljanje novih sadržaja 
uz slušanje diskusiju  / 
razumijavanje

• Uvježbavanje i utvrđivaje

• Sistematizacijai sinteza 

• Kreativnost 

• Provjera i 
vrednovanjestečenih znanja i 
vještina

RAZRADA SATA
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1. 
 1. BLOK: DIDAKTIKA I METODIKA NASTAVE 
 2. BLOK: PRIPREMA NASTAVE 

Prema pozivu kolegice, voditeljice VERN Akademije, održane su dvije didaktičko – metodičke radionice u svrhu 
pripreme novih nastavnika za predstojeći semestar. Radionica je bila strukturirana u povezana dva modula, a oba 
bloka je vodila Martina Majić, prof., viši predavač. 

 

 
2. IZVJEŠĆE - KRATKI OSVRT 
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1. Ciljevi radionice 

Cilj radionice bio je prilagoditi metode poučavanja i vrednovanja u skladu s razinama znanja i kompetencija te 
osigurati njihovu usklađenost s definiranim ishodima učenja. Posebna pažnja bila je usmjerena na unaprjeđenje 
kvalitete i relevantnosti obrazovnog procesa kroz primjenu načela konstruktivnog poravnavanja. 

2. Provedba aktivnosti - Radionica je bila organizirana u dva bloka: 

Prvi blok: usmjeren na didaktiku i metodiku, pripremu interaktivne nastave, student-centred pristup i aktivno učenje. 
Sudionici su radili na planiranju i artikulaciji nastavnog sata koristeći 5E model (uvod, istraživanje, analiza, sinteza, 
kreativna faza).Drugi blok: fokusiran na vrednovanje i ocjenjivanje, s naglaskom na dokimologiju, nastavničke 
pogreške pri ocjenjivanju, vrste ispita (usmeni, pisani) i zadataka (esejski, objektivni, problemski). Kroz vježbe su 
analizirani i revidirani primjeri ispita te usklađeni s predviđenim ishodima učenja.Tijekom radionice sudionici su radili 
na: 

• prilagodbi metoda poučavanja i vrednovanja prema unaprijed definiranim razinama, 

• oblikovanju ishoda učenja na način da oni budu transparentni, mjerljivi i verificirani, 

• evaluaciji postojećih ishoda učenja kroz raspravu i praktične primjere, 

• usklađivanju nastavnih sadržaja, metoda i vrednovanja s načelima konstruktivnog poravnavanja. 

3. Rezultati - Provedbom radionice postignuti su sljedeći rezultati: 

• poboljšana kvaliteta i relevantnost obrazovnog procesa na Sveučilištu VERN’, 

• osigurana transparentna i mjerljiva struktura obrazovnih ciljeva, 

• izrađeni primjeri ispita s jasno naznačenim ishodima učenja, 

• planirati i provesti interaktivnu nastavu prilagođenu specifičnostima studenata (generacija Z), 

• izraditi primjere ispita s jasno definiranim i transparentnim ishodima, 

• primijeniti načela dokimologije u svrhu pouzdanijeg ocjenjivanja. 

• demonstrirano konstruktivno poravnavanje između planiranih ishoda učenja, metoda poučavanja i 
vrednovanja. 

4. Zaključak: Radionica je uspješno ostvarila svoje ciljeve. Sudionici su kroz praktične zadatke i primjere stekli jasniji 
uvid u primjenu konstruktivnog poravnavanja te su izradili materijale koji mogu poslužiti kao dokaz transparentnosti 
i dosljednosti u planiranju i vrednovanju ishoda učenja. Integracija načela konstruktivnog poravnanja u svoje ispite 
omogućuje dosljedno povezivanje ishoda, metoda poučavanja i vrednovanja. Time studenti dobivaju jasniju 
strukturu učenja i pravednije uvjete vrednovanja. 

 

 
 
Distribucijska lista:                                        Izvješće sastavila: 
 
                    

1. Voditeljica VERN'Akademije 
2. Pročelnici studija 
3. Rektor 
 

Martina Majić, prof.,v.pred. 
                                                                                          

Prorektorica za studije 
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