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1. Svrhai cilj

Svrha ove Radne upute jest utvrditi nacin na koji se odvijaju aktivnosti provedbe izbora i
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta na Sveucilistu
VERN' (u daljnjem tekstu Sveuciliste). Cilj ove Radne upute jest definirati uvjete za kvalitetno
i uspjeSno provodenje cjelokupnog postupka izbora i reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta na Sveucilistu.
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2. Zakonska osnova provedbe izbora i reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta

Na temelju Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu Zakon)
Sveuciliste provodi postupak izbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna
radna mjesta sukladno Statutu Sveucilista.

Pretpostavke za provedbu izbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna
radna mjesta, temeljene na Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022), ispunjene su stupanjem na snagu Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za
ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 123/2003,
174/2004 i 46/2007), te odlukama vezanim za izbore u znanstvena, znanstveno-nastavna i
umjetnicko-nastavna zvanja (toc¢ka 5. ove Radne upute (str. 12-17).
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3. Faze postupka izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna

i nastavna radna mjesta

Postupak izbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta na
Sveucilistu odvija se kroz sljedece faze:

1. prihvaéanje zamolbe pristupnika za pokretanjem postupka izbora ili reizbora
na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto;

2. donosenje odluke o sastavu Struénih povjerenstava;

3. provedba nastupnog predavanja (ukoliko se radi o izboru na nastavno radno
mjesto predavaca ili izboru na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta);

4. izvjeStavanje Strucnih povjerenstava o podobnosti pristupnika za izbor ili
reizbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno radno
mjesto;

5. oditovanje Povjerenstva za izbore i reizbore na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta Sveucilista o podobnosti
pristupnika za izbor na radno mjesto;

6. donosenje konaéne odluke o izboru pristupnika u na radno mjesto;

7. podnosenje zamolbe Matiécnom odboru konkretnog podrucja i polja za
procjenom podobnosti pristupnika u ispunjavanju uvjeta za izbor u znanstveno
ili umjetnicko zvanje.

3.1. Prihvacanje zamolbe pristupnika za pokretanjem postupka izbora ili reizbora na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto

Sveuciliste je obavezno provesti postupak ponovnog izbora na isto ili viSe radno mjesto
protekom od pet (5) godina od posljednjeg izbora, odnosno reizbora nastavnika. Nastavnik
koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za
izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran..

Zahtjev pristupnik predaje osobno u urudzbenom Uredu Sveudilista.

3.2. Donosenje odluke o sastavu Strucnih povjerenstava

Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Senata po isteku roka na koji je
nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora
nastavnika za reizbor ili izbor viSe radno mjesto Cini odluka o imenovanju strucnog
povjerenstva..

Povjerenstvo u postupku izbora nastavnika na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i
nastavna radna mjesta ocjenjuje zakonske, te uvjete Rektorskog zbora.

Stru¢no povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili
iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom
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znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan clan strucnog
povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu razli¢itom od
onoga na kojem se provodi izbor.

Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto u
elektroni¢ckom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora odlukom
Senata o imenovanju stru¢nog povjerenstva. U postupku izbora na vise radno mjesto
nastavnik dostavlja dokaze o postignuéima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno
reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije odnosno Nacionalne veleuciliSne kriterije i dodatne kriterije.

Cjelokupnu dokumentaciju nastavnik dostavlja iskljucivo u elektroni¢kom obliku (na USB-u) u
PDF formatu, osim Zivotopisa koji mora biti u .docx formatu.

3.3. Provedba nastupnog predavanja (ukoliko se radi o izboru na nastavno radno
mjesto predavaca ili izboru na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta)

Pristupnik koji se prvi puta bira na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno
radno mjesto mora imati od povjerenstva pozitivho ocijenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima. Oblik i nacin provedbe nastupnog predavanja za izbor na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto propisan je Odlukom
Rektorskog Zbora o obliku i nadinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-
nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna zvanja i nastavna zvanja (NN 129/2005 i 122/2017).

Struéno povjerenstvo predlaze pristupniku temu (predloZena tema nastupnog predavanja
mora biti u okviru redovite nastave iz predmeta koji je u polju za koji se pristupnik bira) i
vrijeme odrZavanja nastupnog predavanja te o tome izvjeStava Rektora Sveucilista.

Rektor potpisuje obavijest o nastupnom predavanju za svakog pojedinog pristupnika, koja se
oglasava najmanje sedam (7) dana na oglasnim plo¢ama i web stranici Sveucilista.

Nastupno predavanje pristupnika organizira Odjel za ljudske resurse, a prema odluci Rektora.

Na nastupno predavanje obvezno se pozivaju nastavnici te studenti predmeta iz kojeg se
odrzava nastupno predavanje. Na temelju javne obavijesti predavanju mogu prisustvovati i
osobe kojima nije upuéen pisani poziv.

Nastupno predavanje u pravilu traje jedan (1) nastavni sat. Nakon nastupnog predavanja
odrzava se rasprava u kojoj slusatelji mogu pristupniku postavljati pitanja u svezi s temom
predavanja.

Pisana ocjena o nastupnom predavanju prilaZze se izvjeSéu povjerenstva u postupku izbora
pristupnika u odgovarajuce zvanje i radno mjesto. Ocjena nastupnog predavanja mora
sadrzavati prosudbu pristupnikovih sposobnosti koje se odnose na:

e stru¢nu kompetentnost predavaca;
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e didakti¢ke sposobnosti predavaca;

e interaktivan pristup nastavi;

e pobudivanja interesa za predmet;

e primjerenost iznijetog gradiva i pristupa;
e govornicke vjestine;

e koristenje nastavnih pomagala;

e druga zapaZanja.

Ocjenu nastupnog predavanja potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva. Pristupnik koji ne dobije
pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moZe biti izabran u znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili nastavno zvanje.

3.4. lzvjeStavanje Strucnih povjerenstava o podobnosti pristupnika za izbor ili reizbor
na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto

Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleuciliSne kriterije i
dodatne kriterije te podnosi Senatu obrazloZzeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju
kriterija za izbor na isto ili viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja
dokaza o ispunjavanju kriterija.

Nakon imenovanja, a po prispije¢u natjeCajne dokumentacije, povjerenstvo analizira i
ocjenjuje jesu li ispunjeni zakonski uvjeti, te uvjeti Rektorskog zbora i uvjeti Sveucilista, za
izbor pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i/ili nastavno radno mjesto.

Svakom ¢lanu povjerenstva dostavlja se sljede¢a dokumentacija:

e pristupnikova prijava;
e dokumentacija priloZzena prijavi pristupnika;
e odluka Rektora o imenovanju ¢lanova povjerenstva.

Nakon razmatranja cjelokupne dokumentacije te uz suglasnost ostalih ¢lanova, predsjednik
povjerenstva sastavlja izvjeS¢e o podobnosti pristupnika za izbor na znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno i/ili nastavno radno mjesto te ga upuduje svim ¢lanovima povjerenstva.

Nakon njihove suglasnosti i potpisa, predsjednik povjerenstva dostavlja izvjes¢e Odjelu za
ljudske resurse Sveucilista u dva (2) primjerka.

IzvjeS¢e povjerenstva treba sadrzavati:

e opce podatke u svezis raspisanim natjecajem (tko je i kada donio odluku o raspisivanju
natjecaja i imenovanju povjerenstva, kada i gdje je natjecaj objavljen);

e kratak Zivotopis pristupnika (podaci o datumu i mjestu rodenja, o stecenoj struc¢noj
spremi, odnosno akademskim stupnjevima, o radnom iskustvu i dr.);

e opis nastavne djelatnosti pristupnika (uce$ée u nastavi (predavanja, vjezbe,
seminari...); tijek napredovanja u nastavnim zvanjima; izrada nastavnih programa i
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uvodenje novih predmeta; otvaranje, ustrojstvo i organizacija novih laboratorija,
vjezbaliSta, praktikuma i sl. (nabava i instalacija opreme osobnim angaZiranjem);
autorstvo i suautorstvo udzbenika (knjiga); autorstvo i suautorstvo skripata; autorstva
internih skripata; mentorstva prijevod udZzbenika (urednik, autor, suautor); gostujuca
predavanja; ostale nastavne aktivnosti). Na kraju je potrebno iznijeti ukupnu ocjenu
nastavne djelatnosti pristupnika;

e opis znanstvene, umjetnicke i strucne djelatnosti pristupnika zajedno s popisom
radova (navesti kataloSke oznake radova, prisutnost u relevantnim bazama, te kratki
opis i znacajke radova koje povjerenstvo smatra relevantnim za izbor u zvanje);

e rezultate pozitivno ocijenjene studentske ankete za nastavnika koji je u postupku
izbora;

e zakljucak o djelatnosti pristupnika — povjerenstvo je obvezno sazeto navesti Cinjenice
na temelju kojih se utvrduje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u znanstveno-
nastavno, umjetnicko-nastavno i/ili nastavno zvanje za koje je raspisan natjecaj;

e misljenje i prijedlog povjerenstva — na temelju zakljucka o djelatnosti pristupnika
povjerenstvo je obvezno navesti misljenje o ispunjavanju uvjeta i zakljucak, te uputiti
Senatu Sveucilista odgovarajudi prijedlog o izboru pristupnika;

e popis objavljenih znanstvenih radova, objavljenih iizvedenih stru¢nih radova i poslova,
objavljenih udZbenika te ostalih aktivnosti koje se vrednuju u postupku izbora, s
naznakom do i nakon izbora u prethodno zvanje.

Ukoliko svi ¢lanovi povjerenstva ne potpiSu izvjesSce, izvjeSée se smatra pravovaljanim ako ga
je potpisala natpolovi¢na veéina ¢lanova povjerenstva.

Clan povjerenstva koji se ne slaZe sa zaklju¢kom, misljenjem i prijedlogom moze dati izdvojeno
misljenje koje se prilaze izvjeScu.

3.5. Ocitovanje Povjerenstva za izbore i reizbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna i nastavna radna mjesta SveuciliSta o podobnosti pristupnika za izbor na
radno mjesto

Nakon primitka izvjeSéa povjerenstva o podobnosti pristupnika za izbor na znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno i/ili nastavno radno mjesto, Odjel za ljudske resurse dostavlja
Povjerenstvu za izbore na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna
mjesta SveuciliSta izvjesée za svakog pristupnika (u elektronickom obliku).

Povjerenstvo za izbore na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna
mjesta Sveucilista je stru¢no tijelo koje se u postupku izbora nastavnika na znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta Sveucilista olituje o izvjeséima
povjerenstava o podobnosti pristupnika za izbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna i nastavna zvanja.
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Povjerenstvo Cini pet (5) ¢lanova na znanstvenom, znanstveno-nastavnom ili umjetnicko-
nastavnom radnom mijestu, iz razlicitih (relevantnih) znanstvenih ili umjetnickih podrucja koje
imenuje Senat na prijedlog Rektora.

Temeljem zaprimljenih izvje$¢a Povjerenstvo za izbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna i nastavna radna mjesta Sveucilista oCituje se o podobnosti pristupnika za izbor na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto i o tome daje misljenje
Senatu Sveucilista.

Povjerenstvo moze izvjeSée povjerenstva prihvatiti, odbiti ili vratiti na dopunu te zadrzava
pravo da Senatu SveuciliSta predloZi izbor kandidata kojeg nije predloZilo povjerenstvo.

Senat Sveucilista dovrSava postupak izbora na radno mjesto, te donosi konac¢nu odluku o
raspisanom izboru.

Odlukom Senata pristupnik se izabire ili ne izabire na predmetno znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto, a ona mora sadrzavati:

e izreku u kojoj je navedeno, ime i prezime nastavnika koji je izabran, znanstveno-
nastavno, umjetnic¢ko-nastavno ili nastavno zvanje, znanstveno podrucje i polje te rok
na koji je izabran;

e stupanje na snagu odluke;

e obrazloZzenje koje sadrzi provedbu postupka izbora;

e pouku o pravnom lijeku.

Odluku Senata o izboru na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna ili nastavna radna
mjesta potpisuje Rektor.

3.6. Donosenje konacne odluke o izboru pristupnika na radno mjesto

Senat donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja izvje$éa stru¢nog povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja
stru¢nog povjerenstva mora biti obrazlozena.

Senat Sveucilista natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova donosi kona¢nu odluku o:

a) izboru pristupnika na nastavno radno mjesto;
b) prihvaéanju izvjesca za izbor na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto.

Ukoliko je nastavnik izabran na:

a) nastavno radno mjesto, Odjel za ljudske resurse Sveucilista distribuira mu konacnu
Odluku o izboru na nastavno radno mjesto koju prethodno ovjerava Rektor svojim
potpisom.

b) znanstveno-nastavno ili umjetnicko-nastavno radno mjesto, Odjel za ljudske resurse
Sveucilista kompletnu dokumentaciju pristupnika, izvjeS¢e Stru¢nog povjerenstva te
Odluku Senata Sveucilista o prihvacanju izvjes¢a Stru¢nog povjerenstva da pristupnik

9
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ispunjava kriterij za izbor na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto, prosljeduje Maticnom odboru relevantnog podrucja i polja za koje pristupnik
aplicira uz zamolbu za procjenom podobnosti pristupnika u ispunjavanju znanstvenih
ili umjetnickih kriterija za izbor na odredeno znanstveno-nastavno ili umjetnic¢ko-
nastavno radno mjesto.

10
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4. Reizbori na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna radna
mjesta

Nastavnik koji smatra da ne ispunjava uvjete za vise radno mjesto obavezan je podnijeti
zahtjev za reizbor na isto radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.

Po isteku roka od pet (5) godina na koji je nastavnik izabran, Senat na prijedlog rektora, donosi
odluku o imenovanju Stru¢nog povjerenstava za provodenje postupka reizbora, za svako
znanstveno/umjetnicko podrucje i polje.

Struéno povjerenstvo Cine tri (3) ¢lana u istom ili viSem zvanju od zvanja za koje se provodi
reizbor iz istog znanstvenog/umjetnickog podrucja i polja.

Nakon imenovanja, a po prispijecu dokumentacije pristupnika, Stru¢no povjerenstvo analizira
i ocjenjuje jesu li ispunjeni zakonski uvjeti, te uvjeti Rektorskog zbora i uvjeti Sveucilista za
reizbor pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i/ili nastavno radno
mjesto.

Nakon razmatranja cjelokupne dokumentacije pristupnika te uz suglasnost ostalih ¢lanova,
predsjednik Stru¢nog povjerenstva sastavlja izvieSée o podobnosti pristupnika za reizbor na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i/ili nastavno radno mjesto te ga upucuje svim
¢lanovima povjerenstva sukladno tocki 3.4. ove Radne upute (str. 8). Nakon njihove
suglasnosti i potpisa, predsjednik povjerenstva dostavlja izvjeS¢e Odjelu za ljudske resurse
Sveucilista u dva (2) primjerka.

Nakon primitka izvjeSéa povjerenstva o podobnosti pristupnika za reizbor na znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno i/ili nastavno radno mjesto, Odjel za ljudske resurse dostavlja
Povjerenstvu za izbore na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna
mjesta SveuciliSta izvjeSée za svakog pristupnika (u elektronickom obliku) koje se o istome
ocituje u skladu s tockom 3.6. ove Radne upute (str.9).

Senat Sveucilista po zaprimanju izvjeséa struénog povjerenstva u roku 30 dana natpolovicnom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova donosi konaénu odluku o reizboru pristupnika na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto.

Ukoliko Senat Sveucilista ne prihvati izvjeS¢e, nakon dvije (2) godine od dana donosenja
navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora. Ukoliko pristupnik ponovno ne dobije
pozitivnu odluku na lzvjesée o radu, SveucilisSte pokrece postupak raskida ugovora o radu.

U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duzih od tri (3) mjeseca, sluZenja vojne obveze,
obavljanja javne duznosti, obavljanja ¢elnih akademskih ili poslovnih funkcija na Sveucilistu
(prorektor, dekan, pomocénik Rektora, procelnik studija, tajnik SveuciliSta i dr.) te u drugim
narocito opravdanim slucajevima predvidenim zakonom ili op¢im aktom Sveucilista, rokovi za
izbor ili reizbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno radno mjesto
miruju i nece se uracunavati u rok za izbor, osim u slucaju kad nastavnik osobno zatrazi da mu
za navedeno razdoblje rokovi teku.
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5. Prilozi

PRILOG 1.

Dokumentacija pristupnika za provedbu izbora na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno i nastavno radno mjesto

Pristupnik za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno radno mjesto
uz prijavu na natjecaj treba dostaviti (u jednom primjerku):

Zivotopis (iskljucivo u .docx formatu);

popis objavljenih radova, knjige i radove (stru¢ne, pregledne i dr.), s pripadaju¢im
kataloskim oznakama te njihov popis podijeljen na dvije skupine: radove objavljene do
posljednjeg izbora ili reizbora i na nove radove, objavljene nakon toga. Obavezno
navesti baze podataka (WoS i Scopus) kod radova koji se u njima nalaze;

dokaz o stru¢noj spremi i/ili znanstvenom stupnju (diploma);

dokaz o radnom iskustvu u struci (ispis radnog staza s HZMO-a);

dokumente iz kojih se mozZe utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora;
izvjeS¢e o nastavnom i stru¢nom radu;

dokaz o drzavljanstvu;

dokaz o pozitivho ocijenjenim rezultatima institucijskog istraZivanja kvalitete
nastavnog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima studentske
ankete, koju provodi visoko uciliste (za pristupnike u postupku reizbora ili izbora u vise
zvanje).

12



VERN’

Radna uputa za provedbu izbora i reizbora
na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta

PRILOG 2.

Odluka Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u
postupku izbora na nastavno radno mjesto

Nuzni uvjeti Rektorskog zbora za izbor na radno mjesto predavaca:

Na nastavno radno mjesto predavaca moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢l. 98.
stavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine« br.
123/03.,198/03., 105/04., 174/04., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14., 60/15. i
131/17.) te opce uvjete:

1. Pristupnici koji se prvi put biraju na nastavno radno mjesto moraju imati pozitivno
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima. Oblik i nacin
provedbe nastupnog predavanja propisat ¢e Rektorski zbor uz suglasnost Nacionalnog
vijeca za visoko obrazovanje.

2. Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora na viSe nastavno radno mjesto moraju
priloZiti pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZzivanja kvalitete svog
nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, koju provodi
visoko uciliste.

Pristupnik treba ispunit i dva (2) od sljedecih pet (5) uvjeta:

1. daima magisterij znanosti ili doktorat znanosti;

2. da je odrzao jedno (1) javno izlaganje na znanstvenim ili stru¢nim skupovima iz
podrucja struke iz koje se provodi postupak izbora u zvanje predavaca;

3. da je objavio ukupno najmanje dva (2) stru¢na ili jedan (1) znanstveni rad (pri ¢emu
strucni radovi ne mogu bit prikazi), ili dva (2) prijevoda stru¢nih ili znanstvenih
tekstova vezanih uz struku koju predavac predaje, odnosno knjizevnih tekstova u
slu¢aju da se predavac bira iz podruéja znanosti o jeziku i knjiZzevnosti, odnosno jedan
(1) strucni ili znanstveni rad i jedan (1) prijevod;

4. daje sudjelovao na najmanje jednom (1) seminaruili radionici za stru¢no usavrsavanje
s odgovaraju¢om potvrdom, ili da je aktivno sudjelovao u organizaciji ili vodenju ekipa
medunarodnog, nacionalnog ili sveuciliSnog sportskog natjecanja studenata, (samo za
izbor nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu);

5. da je u suradni¢kom ili nastavnom zvanju, racunajuéi razdoblje od tri godine prije
datuma pokretanja izbora izvodio nastavu na nekom visokom uciliStu i to barem
trideset (30) norma sati.

Pri reizboru na nastavno radno mjesto predavaca pristupnik treba ispuniti drugi uvjet naveden

pod Opc¢im uvjetima te ispuniti tri (3) uvjeta, koje biraju medu uvjetima za izbor na nastavno
radno mjesto predavaca, a takoder i medu uvjetima za izbor u viSeg predavaca.
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Nuzni uvjeti Rektorskog zbora za izbor na radno mjesto viseq predavaca:

Na nastavno radno mjesto viSeg predavaca moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz
Clanka 98. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne
novine« br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13,,
101/14.,60/15.i131/17.) te opce uvjete:

1.

da je od izbora na radno mjesto predavaca ili pet godina prije izbora na radno mjesto
viSeg predavaca svake godine odrzala (60) norma sati nastave;

da je objavila najmanje tri (3) stru¢na ili znanstvena rada;

pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora na vise radno mjesto moraju priloZiti
pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZzivanja kvalitete svog nastavnog rada
ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, koju provodi visoko uciliste.

Uz navedene uvjete pristupnik treba ispuniti jos$ tri (3) uvjeta od sljededih Sest (6) uvjeta:

5.

da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti;

da je na web-stranici visokog ucilista postavio svoja predavanja/vjezbe kao nastavni
tekst, koji je pozitivno ocijenjen od povjerenstva;

da je autor ili koautor u barem jednoj znacajnijoj studiji ili opseznijem radu (npr.
udzbenik, nastavna skripta, rjecnik);

da je sudjelovao sveukupno u najmanje dvije (2) od sljedecih struc¢nih aktivnosti:

e recenzija ili lektura radova objavljenih u stru¢nim/znanstvenim ¢asopisima;

e konferencijsko prevodenje na akademskoj razini (samo za izbor nastavnika
stranog jezika);

e organizacija i aktivno sudjelovanje u stru¢nom odnosno studijskom putovanju
s izvodenjem nastave;

e organizacija gostovanja stranih predavaca;

e organizacija i aktivno sudjelovanje u ljetnoj Skoli s programom cjelodnevne
nastave;

e da je u nastavhom zvanju predavaca odrzao najmanje dva (2) ciklusa
usavrsavanja ili barem jedan (1) tecaj stranog jezika (samo za izbor nastavnika
stranog jezika);

e aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na najmanje dva (2)
medunarodna, nacionalna ili medusveuciliSna sportska natjecanja studenata
(samo za izbor nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu).

da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje dva (2) rada na znanstvenim ili
stru¢nim skupovima od kojih jedan na medunarodnom znanstvenom ili stru¢cnom
skupu;

da je aktivno sudjelovao u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga
odnosno organizacija, s tri (3) sudjelovanja u ljetnim sportskim Skolama (samo za izbor
nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu), odnosno s tri (3) sudjelovanja na
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seminarima usavrSavanja, radionicama, konferencijama i sl. s odgovaraju¢om
potvrdom.

Pri reizboru na nastavno radno mjesto viseg predavaca pristupnik treba ispuniti treci uvjet
naveden pod Opc¢im uvjetima te ispuniti Cetiri (4) uvjeta, koje biraju medu uvjetima za izbor
na nastavno radno mjesto predavaca, a takoder i medu uvjetima za izbor na radno mjesto
profesora stru¢nog studija.

Nuzni uvjeti Rektorskog zbora za izbor na radno mjesto profesora strucnog studija:

Na radno mjesto profesora stru¢nog studija moZze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz
¢lanka 98. stavka 5. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne
novine« br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13,,
101/14.,60/15.i1131/17.) uz opce uvjete:

1. pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora na viSe radno mjesto moraju priloZiti
pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete svog nastavnog rada
ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, koju provodi visoko uciliste.

Pristupnik treba ispuniti tri (3) od sljedecih Sest (6) uvjeta:

1. da je u razdoblju od pet godina prije pokretanja izbora bio na nastavnom ili
znanstveno-nastavnom radnom mjestu te na tom radnom mijestu tijekom tri godine
kontinuirano izvodila nastavu na nekom visokom ucilistu od barem 240 norma sati
godisnje tijekom tri godine;

2. da je autor ili koautor jednog objavljenog udzbenika ili znanstvene knjige ili da je na
web-stranici visokog uciliSta postavio svoja predavanja kao nastavni tekst koji je
pozitivno ocijenjen od povjerenstva;

3. da je objavio najmanje deset (10) strucnih ili znanstvenih radova (pri ¢emu strucni
radovi ne mogu biti prikazi), odnosno izvedena ili nagradena projekta ili studije iz
odgovarajuce struke;

4. da je pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje sedam (7) zavrSnih ili
diplomskih radova i da je pri tome objavio barem tri rada u koautorstvu sa studentom;

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje Cetiri (4) rada na znanstvenim ili
stru¢nim skupovima od kojih barem dva (2) na medunarodnom znanstvenom ili
stru¢nom skupu;

6. da je dobio nagradu za svoj strucni rad.

NuZni uvjeti Rektorskoq zbora za izbor na radno mjesto profesora strucnog studija u trajnom
zvanju:

U reizboru na nastavno radno mjesto profesora struc¢nog studija (trajno zvanje) pristupnik
treba ispuniti opdi uvjet:
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1. pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora na viSe radno mjesto moraju
priloZiti pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZzivanja kvalitete svog
nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, koju provodi
visoko uciliste.

Pristupnik treba ispuniti pet (5) od sljedecih devet (9) uvjeta od kojih su Sest (6) navedeni za
izbor na radno mjesto profesora struénog studija te prosireni jos sljede¢im uvjetima:

1. daje bio pozvani predavac na barem dva medunarodna znanstvena ili stru¢na skupa;

2. daje bio recenzent jednog studijskog programa;

3. da je obnasao ¢elnu duznost u strukovnoj asocijaciji iz svog podrucja odnosno celnu
duZnost na visokoj skoli.
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PRILOG 3.

Poveznice na pravilnike i odluke o izborima na znanstvena, znanstveno-nastavna i
umjetnicko-nastavna radna mjesta

e Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 10 119 1834.html

e Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017) https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 03 28 652.html

e Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
2022. (NN 111/2022) https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 09 111 1637.html

e Pravilnik o znanstvenim i interdisciplinarnim podrucjima, poljima i granama te
umjetnickom podrudju, poljima i granama 2024. (NN 3/2024) https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 01 3 69.html

e Odluka Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/2017)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 12 122 2788.html

e Odluka Rektorskog Zbora o obliku i naéinu provedbe nastupnog predavanja za izbor
u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna zvanja i nastavna zvanja (NN
129/2005) https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2005 10 129 2397.html

e (Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru€ne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja (NN 13/2012) https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012 01 13 379.html

e QOdluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u podrucju umjetnosti (NN 61/2017)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 06 61 1425.html

e QOdluka o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta te o obliku izvjesca
stru¢nog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora (NN 24/2021)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 03 24 543.html
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