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Temelji digitalne transformacije i usluge u oblaku

Prvi dio

Program rada

8:45-10:15 Uvod u digitalnu transformaciju
e Definicijairazlika izmedu digitalizacije, digitalne
transformacije i automatizacije
e ZaSto je digitalna transformacija klju¢na za visoko
obrazovanje
e Globalnitrendovi: Al, hibridno u¢enje, personalizacija
putem tehnologije
e UspjeSni primjeri sa sveuciliSta
10:15-10:30 Pauza za kavu

10:30-12:00

Osnove usluga u oblaku
e Racdunarstvo u oblaku: temeljne znacajke i arhitektura
e laaS-infrastruktura
e PaaS -razvojna okruzenja
e SaaS-gotovarjeSenja
e Prednosti za obrazovne institucije:
e lzazovi: sigurnost, integracija, promjena mindseta

12:00-12:45

Pauza za rucak

12:45-14:15

Implementacija usluga u oblaku u sveuciliSnom okruzenju

e Procjena potreba: kako analizirati stvarne interne procese

e Odabir cloud partnera: kljuéni kriteriji

e Primjeriintegracije: LMS sustavi, e-indeks, istrazivacki
repozitoriji

e Upravljanje otporom: komunikacija, transparentnost,
ukljucCivanje nastavnika i administracije

e Mini case study: "SveuciliSte koje je preSlo u oblake"

14:15-14:30

Pauza za kavu

14:30-16:00

Praktiéna radionica: Uvod u rad s cloud platformama
e Pregled sucelja AWS, Azure i Google Cloud
e Postavljanje virtualnog posluzitelja (hands-on)
e Uploadidijeljenje resursa za nastavu
e Upravljanje pristupima (studenti vs. osoblje)
e Alati za suradnju: Google Workspace / Microsoft 365 for
Education




T S TT Y

Yot Shog

2o\ o

IV¥IW 3900

cew b 2N

Y
N

3

W
Z

z

, 2\ )\DW%\UD\M 2 wasog

A

22y NEWRER

sidyod

(z/w)
Jods

awizaad | dwiy

ST RY

4 00:01

“p20T°€0°ST

V1Si1 YNSId10d

:e)j1920d saw(A | wnleq

olp psf1031 ‘mjejqo n agnj|sn ‘otp T :nldewuojsues) nujensip ez eyiuajsodez ef1deynp3

NFUONRZIBUDDIXSN
efiun eysdouny
BIIDURULS

TOVO'TO'EI-EY T’ T TD'0O0dN
nsoujuainyuoy nfunlol nyins n uidp bisIIINAAS pldpwiofsuniy puipbig




) q349vZ

NY3A 2SIIN3AS

/

F Y S

z
i 2 ) W | Dy O )gna
u&&!ﬁ\ﬂb a4 PR o/l

1 JUONEBIBLIDDIXSN
efiun eysdouny
elioueulq




Temelji digitalne transformacije i usluge u oblaku

drugi dio

Program rada

8:45-9:45

Razvoj digitalnih vjestina i kompetencija

Identifikacija kompetencija za administrativno, nastavnoi IT
osoblje

Digitalna pismenost vs. digitalna spremnost

Uloga sveuciliSta u razvoju vjesStina kod zaposlenika

Resursi za kontinuiranu edukaciju (MOOC, elLearning alati)

9:45-10:45

Evaluacija i kontinuirano poboljSavanje

Klju¢ni pokazatelji uspjesSnosti (KPI) za digitalnu
transformaciju

Alati za evaluaciju: upitnici, pra¢enje angazmana korisnika,
analiza podataka

Feedback loop: kako ukljuciti zaposlenike i studente u
procese poboljSanja

Plan za iterativni razvoj i odrZzavanje digitalnog sustava

10:45-11:00

Pauza za kavu

11:00-12:30

Primjena na primjeru VERN-a: mini studija slucaja

Procjena trenutacnog stanja (mapiranje procesa, SWOT
analiza)

Konkurentska analiza — gdje je VERN u odnosu na druge
Identifikacija klju¢nih procesa za digitalizaciju: upisi,
evidencije, nastava, komunikacija i drugo

Moguce mjere: pilot projekti, edukacija, integracija alata
Brzi plan unaprjedenja: roadmap za 12 mjeseci

12:30-13:30

Pauza za rucak

13:30-14:30

Primjena na primjeru VERN-a: mini studija slu¢aja (nastavak)

14:30-16:00

Diskusija i zakljuc¢ak

Promjena organizacijske kulture — kako je poticati?
Dugoroc¢ni ciljevi digitalne transformacije
Radionica: definiranje prvih 3 koraka za VERN
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Edukacija zaposlenika za digitalnu transformaciju: 2. dio
Datum i vrijeme: 21.02.2025., 8:45-16:00
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