Analiza prednosti rada kao i potrebnih pobolj$anja
na Sveucilistu VERN’

Ovaj izvjestaj analizira prednosti rada na Sveucilistu kao i podrucja za poboljsanja koje su
istaknuli zaposlenici SveudiliSta VERN’ tijekom radionica za kvalitetu odrzanih u sijenju 2024,
godine .

Analiza prednosti rada

Sveudiliste VERN’ istice se kao radno okruZenje koje zaposlenicima pruza stabilnost, jasno¢u u
organizaciji i kvalitetne radne uvjete. Prepoznata je efikasna administrativna i logisti¢ka
podrika, sto nastavnom osoblju omogucava nesmetano obavljanje poslova i usmjerenost na
klju€ne zadatke. Posebna se vrijednost ogleda u profesionalnim odnosima i kolegijalnoj
atmosferi, u kojoj se njeguju suradnja, medusobna podrska i spremnost na inovacije. Takva
kultura rada pridonosi ja¢anju svijesti o vaZnosti kvalitete i kontinuiranom unaprjedenju
nastavnog procesa.

Jednako vazan segment ¢ini kvaliteta obrazovanja, koja se potvrduje kroz struénost nastavnika,
prakticnu primjenjivost znanja i povezanost s realnim sektorom. Medunarodna suradnja
dodatno obogacuje akademski prostor te doprinosi atraktivnosti Sveudilista u o¢ima studenata i
partnera. Posebno se istice otvoren i podriavaju¢i odnos s studentima, koji je u sredistu
nastavnog procesa i ¢ini prepoznatljivo obiljezje rada VERN’a.

Analiza izazova i prijedlozi za poboljSanja na Sveudilistu VERN’

SveucilisSte VERN’ nalazi se u fazi u kojoj prepoznaje vlastite izazove, ali istodobno pokazuje
jasnu spremnost za njihovo pretvaranje u razvojne prilike. Povratne informacije zaposlenika
potvrduju visoku razinu angaimana i brige za institucionalni napredak, a identificirani problemi
sagledavaju se kao poticaj za daljnje jac¢anje kvalitete rada i podizanje akademskih standarda.

U podrucju radnih uvjeta naglasena je potreba za uravnotezenijim optereéenjem nastavnika i
veédim ulaganjem u njihov profesionalni razvoj. Ovi izazovi istodobno otvaraju moguénost
sustavnijeg ulaganja u ljudski kapital, $to ¢e doprinijeti odrZivosti i dugoroénoj izvrsnosti
nastave. Ujedno, unaprjedenje organizacijskih procesa i jaCanje interne komunikacije
predstavljaju priliku za izgradnju transparentnije, brze i uéinkovitije akademske zajednice.

Akademska i istrazivatka dimenzija Sveudilita osobito je podrudje s velikim potencijalom.
Sustavno poticanje znanstvenog rada, osiguravanje uvjeta za objavljivanje te razvijanje kulture
istraZivatke suradnje mogu dodatno ojacati medunarodnu prepoznatljivost i akademsku
reputaciju. Standardizacija dokumenata i digitalizacija administracije doprinose modernizaciji



sustava, pojednostavljuju postupke te studentima i nastavnicima omoguéuju veéu jasnocu i
dostupnost informacija.

Sveukupno, analiza pokazuje da je Sveudiliste VERN’ svjesno svojih kljuénih razvojnih podruéja
te spremno uloZiti napore u njihovu transformaciju. Poveéanjem transparentnosti, ulaganjem u

istraZivanje i profesionalni razvoj te osuvremenjivanjem procesa, otvara se prostor za daljnje
unapredenje kvalitete obrazovanja i jatanje pozicije Sveuéili§ta u visokodkolskom prostoru.

Zagreb, 17. veljade 2025.
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