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Opće informacije 
 

Studij Ekonomija poduzetništva Godina 3 Semestar ljetni 

Naziv predmeta DIZAJNIRANJE KARIJERE Šifra 9534 ECTS 4 

Nositelj predmeta 
Silvana Fratrić Kunac, prof., viši pred. 

Način izvođenja i 
broj sati 

Predavanja: 20 Seminari i radionice:  Kolokviji:  Ukupno: 40 

Vježbe:  20 Terenska nastava:    

      
1. Opis predmeta 

 
1.1. Ciljevi predmeta Ciljevi kolegija su omogućiti studentima primjenu metodologije dizajnerskog razmišljanja (design thinking) u razvoju 

karijere tijekom i nakon studija; usvojiti konstruktivni pristup, okvir i tehnike u procesu otkrivanja svog poziva i 
oblikovanja smislenog života i karijere; poticati kreativnost, proaktivnost, osobnu odgovornost i samoefikasnost pri 
svladavanju karijernih izazova, usvojiti funkcionalne i realistične percepcije o karijernim putevima; omogućiti razvoj 
karijerne adaptabilnosti i tolerancije na karijernu nesigurnost; osposobiti studente za uspješnu integraciju u svijet 
rada,  

1.2. Očekivani ishodi 
učenja 

Po uspješnom svladavanju predmeta, studenti će moći: 
1. preformulirati postojeće karijerne probleme     
2. artikulirati i integrirati osobne vrijednosne sustave o radu i životu 
3. otkriti aktivnosti s najvišom razinom pozitivne energije, uključenosti i stanja potpune usmjerenosti  
4. kreirati mentalne mape za generiranje poslovnih ideja  
5. osmisliti tri prototipa petogodišnjih karijernih planova i provesti intervjue za testiranje njihove kvalitete  
6. vrednovati vlastite karijerne planove 
7. odabrati mentora i tim za podršku u realizaciji karijernog plana 
  

1.3. Sadržaj Procjena ključnih životnih područja (psihofizičko zdravlje, posao, zabava i pripadanje), disfunkcionalna i funkcionalna 
uvjerenja; mentalna stanja (radoznalost, preoblikovanje, eksperimentiranje, akcija i radikalna suradnja): radne i 
osobne vrijednosti; izvori pozitivne i negativne energije, angažiranost i zanesenost (flow); metode generiranja ideja; 
prototip karijernog plana; intervjui i testiranje karijernih planova, ključni koraci u procesu odlučivanja o karijeri; 
imunost na neuspjeh; radikalna suradnja (izbor tima i mentora).   

1.4. Uvjeti za upis  
Nema posebnih uvjeta za upis predmeta. 

1.5. Obveze studenta 
Redovito pohađanje nastave, aktivno sudjelovanje u  vježbama, redovita priprema za nastavu, izrada pismenih 
zadataka (portfolio) i karijernog plana, pismeni ispit. 

1.6. Praćenje rada 
studenta i 
pripadajući ECTS 
bodovi 

Pohađanje 
nastave 1 

Aktivnost na 
nastavi  

Seminarski 
rad  

Kontinuirana 
provjera  Projekt   1 

Pismeni 
ispit  Usmeni ispit 1 Portfolio 1 Istraživanje    

1.7. Obvezna literatura Burnett, B. i Evans, D. (2018). Dizajniraj svoj život. Zagreb: Planetopija. 

1.8. Dopunska 
literatura 

Burnett, B. i Evans, D. (2020). Designing Your Work Life:  New York, NY: Alfred A. Knopf  
Antoljak, V. i Kosović, M. (2018). Design thinking za nedizajnere. Zagreb: Školska knjiga 

 

1.9. Praćenje kvalitete  
Opservacije i evaluacije nastave. Evaluacija kolegija. Studentska anketa. 
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1.10. Uvjeti za pristup 
ispitu 

Uvjeti za izlazak na pismeni ispit na predroku su: 
     ° 70% od ukupne nastave 
     ° portfolio 
     ° drugi potpis 
Na naredne ispitne rokove smiju pristupiti studenti koji imaju i manju redovitost, ako su nadoknadili sve silabusom 
propisane  obveze i time stekli pravo prijave ispita. Studenti koji ostvare između 40% i 69% dužni su nadoknaditi 
propušteno dodatnim zadacima koje zadaje predavač i predaju se najkasnije tjedan dana prije ispitnog roka, a pri 
tom treba voditi računa o krajnjem roku za prijavu ispita odnosno predati dodatni zadatak pravovremeno.  
Studenti čija je redovitost niža od 40% upućuju se na ponovno slušanje kolegija u idućoj akademskoj godini. 
 

1.11. Polaganje ispita i 
kriteriji ocjenjivanja 

Student/ica u akademskoj godini ima priliku polagati usmeni ispit ograničen broj puta, u terminima predviđenima 
kalendarom nastavnih aktivnosti. Ponavljati usmeni ispit mogu i studenti/ice koji nisu zadovoljni postignutom 
ocjenom, s time da se tada prethodno ostvaren uspjeh briše. 
 

1.12. Kriteriji 
ocjenjivanja - 
pojašnjenje 

Ispit se smatra položenim i upisuje se ocjena ako su svi navedeni kriteriji ocjenjeni pozitivno. 
Pozitivne ocjene iz navedenih elemenata sudjeluju u izračunu konačne ocjene sa sljedećim udjelima: 

 
 
 
 
 

Kriterij Težinski udio 

Usmeni ispit  30% 

Portfolio 30% 

Karijerni plan 30% 

Aktivnost na nastavi 10% 

1.13. Izvođači i način 
komuniciranja 

Nositeljica kolegija je viši pred. Silvana Fratrić Kunac, prof. (silvana.fratric@vern.hr) 

Službena komunikacija odvija se usmeno (na nastavi ili konzultacijama), putem portala (sustav Eduneta) ili e-mail 
adrese. 

 

 


