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Na temelju članka 27. Statuta Sveučilišta VERN' (u daljnjem tekstu: Sveučilište) Rektor 
Sveučilišta dana 22. ožujka 2023. donosi  

Odluku o raspodjeli radnog vremena nastavnika 

1. Članak 1. 

(1) Obveze nastavnika u redovnom radnom vremenu utvrđuju se u okviru 40-satnog radnog 
tjedna (puno radno vrijeme). 

(2) Nastavnik radi u pravilu 1800 efektivnih radnih sati godišnje nakon što se od ukupnog 
godišnjeg fonda plaćenih radnih sati odbiju godišnji odmori i državni praznici.  

(3) Ispunjavanje obveza nastavnika sastoje se od obveza u nastavi, obveza znanstveno- 
istraživačkog odnosno umjetničkog rada, rada na projektima te institucijskog doprinosa i 
administrativnih poslova sukladno semestralnom planu aktivnosti Sveučilišta.  

2. Članak 2. 

(1) Poslovi nastavnika u nastavi u okviru ukupnog godišnjeg fonda radnih sati su: 

− svi oblici neposrednog izvođenja preddiplomske i diplomske nastave: predavanja, 
seminari, vježbe, terenska nastava, 

− priprema za nastavu te nadzor i organizacija rada suradnika na predmetu, 

− poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterećenja: (ispiti, kolokviji, 
konzultacije, seminarski radovi), 

− poslovi mentorstva u samostalnom radu studenata (završni i diplomski radovi), 

− ostali poslovi vezani za nastavu kao na primjer: 

• sudjelovanje u raznim stručnim povjerenstvima (obrane i ocjene završnih radova 
na svim razinama studija) 

• usavršavanje u nastavnim vještinama 
• dežurstva na ispitima 

− drugi poslovi povezani s akademskim procesima prema odluci rektora. 

(2) Obveze u nastavi utvrđuju se rasporedom nastave. 

(3) Nastavnici mogu u okviru radnog vremena obavljati znanstveni i stručni rad za tržište na 
temelju odluke Uprave. 

(4) Nastavnici ne mogu obavljati poslove iz stavka 1. ovog članka izvan Sveučilišta bez 
suglasnosti poslodavca. Iznimno, Uprava može pismeno odobriti obavljanje takvih poslova na 
pisani zahtjev nastavnika ako to ne proturječi obavezama u nastavi, odnosno znanstvenom i 
stručnom radu na Sveučilištu za što će Uprava propisati kriterije. Za odobrenje obavljanja 
ovakvih poslova potrebno je da Sveučilište ima potpisan Ugovor o suradnji s pravnom 
osobom kod koje nastavnik obavlja poslove iz ovog članka, a ugovor mora sadržavati klauzulu 
reciprociteta. 

3. Članak 3. 

(1) Poslovi zaposlenika u znanstvenim i stručnim istraživanjima u okviru ukupnog godišnjeg 
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fonda radnih sati su: 

− znanstveni, stručni i umjetnički rad te publiciranje radova u domaćim i stranim 
časopisima 

− pisanje udžbenika, priručnika, skripti, zbirki zadataka i sl., 

− sudjelovanje na domaćim i međunarodnim konferencijama, 

− rad na projektima i na pripremi projekata, 

− uredništvo časopisa, recenziranje znanstvenih radova i projekata, 

− stručni rad kao pretpostavka ili posljedica znanstvenog istraživanja i umjetničkog 
stvaralaštva uključujući rad na inovacijama (razvoj koncepta, patenti) i 

− drugi poslovi vezani uz znanstvena i stručna istraživanja sukladno odluci rektora. 

(2) Nastavnici mogu u okviru radnog vremena obavljati znanstveni i stručni rad za tržište na 
temelju odluke Uprave. 

(3) Nastavnici ne mogu obavljati poslove iz stavka 1. ovog članka izvan Sveučilišta bez 
suglasnosti poslodavca. Iznimno, Uprava može pismeno odobriti obavljanje takvih poslova na 
pisani zahtjev nastavnika ako to ne proturječi obavezama u nastavi, odnosno znanstvenom i 
stručnom radu na Sveučilištu za što će Uprava propisati kriterije. Za odobrenje obavljanja 
ovakvih poslova potrebno je da Sveučilište ima potpisan Ugovor o suradnji s pravnom 
osobom kod koje nastavnik obavlja poslove iz ovog članka, a ugovor mora sadržavati klauzulu 
reciprociteta. 

4. Članak 4. 

(1) Nastavnici u okviru ukupnog godišnjeg fonda radnih sati imaju obvezu znanstvenog i 
stručnog rada  na sljedeći način: 

− Objavljivanje odgovarajućeg broja radova u znanstvenim i stručnim časopisima 
sukladno osobnom godišnjem planu. 

− Održavanje odgovarajućeg broja izlaganja na domaćim i međunarodnim 
konferencijama sukladno osobnom godišnjem planu. 

− Sudjelovanje na odgovarajućem broju konferencija godišnje sukladno osobnom 
godišnjem planu. 

− Godišnji plan svaki nastavnik definira s Uredom za ljudske resurse i prorektorom 
nadležnim za znanost te ga odobrava rektor 

(2) Iz obveza iz stavka 1. ovog članka izuzimaju se nastavnici u specifičnim područjima koja 
ograničavaju mogućnosti objavljivanja radova. 

5. Članak 5. 

Nastavnici u okviru ukupnog godišnjeg fonda radnih sati imaju obvezu obavljanja poslova 
institucijskog doprinosa (npr. rad u stručnim vijećima i povjerenstvima ustanove, rad u 
senatu sveučilišta, povjerenstvima, organizacija znanstvenih i stručnih konferencija, 
uređivanje znanstvenih časopisa i publikacija, popularizacija znanosti i umjetnosti i slično) i 
administrativnih poslova. 

6. Članak 6. 

Poslove iz članka 2. ove Odluke nastavnici obavljaju u prostorima Sveučilišta.  
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Poslove iz članka 3., članka 4. i članka 5. ove Odluke nastavnici mogu obavljati i izvan 
Sveučilišta (i od kuće) ako je to moguće zbog prirode konkretnog posla, a o čemu se moraju 
dogovoriti s rektorom. U tom slučaju nastavnici su obavezni odazivati se uživo na svaki poziv 
na sastanke i/ili koordinacije koje su vezane za konkretni posao, a koje se održavaju na 
Sveučilištu. 

7. Članak 7. 

Odluka se primjenjuje s danom donošenja. 

 

REKTOR: 

 

 

prof. dr. sc. Vlatko Cvrtila 

 

KLASA: 602-04/23-09/56 
URBROJ: 251-717-01/23/828 
Zagreb, 22. ožujka 2023. 
 


