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E Sveuciliste VERN' Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika
i vanjskih suradnika i radu stegovnog povjerenstva

Na temelju ¢lanka 27. Statuta SveucilisSta VERN' (u daljnjem tekstu: Sveuciliste), Rektor
Sveucilista uz suglasnost Upravnog vijeca dana 19. prosinca 2022. donosi

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika i vanjskih
suradnika

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuju: vrste stegovnih prijestupa i mjerila njihove tezine,
stegovne mjere i kriteriji za njihovo izricanje, tijela nadlezna za pokretanje, vodenje i
odlucivanje u stegovnom postupku, prava i obveze stranaka u postupku, rokovi zastare te
prijelazne i zavrSne odredbe.

(2) Pravilnik se primjenjuje na sve zaposlenike i osobe koje na Sveucilistu obnasaju nastavnu
ili suradnicku duznost, bez obzira na oblik i trajanje ugovornog odnosa.

Clanak 2.
(1) Pravilnik se donosi na temelju:

— Clanka 55. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
— Clanka 53. Zakona o radu i
— Eti¢kog kodeksa Sveudilista.

(2) U slucaju kolizije odredbi ovog Pravilnika i prisilnih propisa Republike Hrvatske,
primjenjuju se prisilni propisi.
Clanak 3.

Nacelo zakonitosti — stegovni postupak i mjere mogu se provoditi samo u granicama
utvrdenim zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Nacelo razmjernosti — izre€ena mjera mora biti razmjerna teZini prijestupa i posljedicama
koje je isti prouzrocio.

Nacelo pravicnog postupka — osobi protiv koje se vodi postupak mora biti zajamceno pravo
na obranu, predstavnika i Zalbu.

Nacelo povijerljivosti — svi sudionici postupka duzni su stititi povjerljive podatke do
pravomocénog okoncanja postupka.
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Il. STEGOVNI PRUESTUPI

Clanak 4.
(1) Stegovni se prijestupi dijele na lakse i teze.

(2) Katalozi u ¢lancima 5. i 6. imaju ilustrativan, a ne iscrpan karakter, svaki €in protivan
zakonu, Statutu, Etickom kodeksu, ovom Pravilniku ili drugim internim aktima Sveucilista
moze podlijegati stegovnim mjerama.

Clanak 5.

LaksSi stegovni prijestupi su sve radnje koje krSe akademske norme, ali ne predstavljaju
ozbiljnu prijetnju funkcioniranju visokog ucilista niti sigurnosti ¢lanova akademske zajednice,
a osobito:

— kasnjenje na nastavu ili posao bez opravdanog razloga,

— neuredno vodenje pedagoske i istrazivacke dokumentacije,

— neprimjereno ponasanje koje narusava profesionalnu atmosferu, a ne dovodi do
ozbiljnog povredivanja dostojanstva druge osobe,

— neovlasteno, ali nenamjerno koristenje informatickih ili materijalnih resursa
Sveucilista u privatne svrhe,

— povreda internih rokova, procedura ili uputa koja ne prouzrokuje znatnu materijalnu
ili reputacijsku Stetu i

— drugo.

Clanak 6.

TeZi stegovni prijestupi su sve radnje koje predstavljaju ozbiljnu prijetnju funkcioniranju
visokog ucilista ili sigurnosti ¢lanova akademske zajednice, a osobito:

— pocinjeno kazneno djelo, ukljucujudi prijevaru, krivotvorenje isprava ili koruptivna
kaznena djela,

— krivotvorenje ocjena, potpisa, izvjeséa ili istrazivackih podataka,

— plagiranje i druge povrede autorskih ili srodnih prava, ukljuéujuéi namjerno
prikrivanje autorstva,

— diskriminacija, spolno ili drugo uznemiravanje, nasilno ponasanje i svaka druga
povreda dostojanstva osobe,

— iskoristavanje studentskog rada bez odgovarajuée naknade ili priznanja,

— namjerno otkrivanje povijerljivih podataka ili povreda informacijske sigurnosti,
ukljucujucéi neovlasteni pristup sustavima ili podacima,
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— namjerno oStecenje ili otudenje imovine Sveucilista ili tre¢e osobe u prostorima
Sveucilista,

— svjesni postupci na i izvan Sveucilista koji nanose reputacijsku Stetu Sveucilistu,

— dolazak na rad pod utjecajem alkohola, opojnih droga ili drugih psihoaktivnih tvari,

— ponovljeno (dvostruko ili viSe) pocinjenje lakseg stegovnog prijestupa unutar
razdoblja od 12 mjeseci i

— drugo.

lll. STEGOVNE MJERE

Clanak 7.
(1) Za lakse prijestupe mogu se izreci:

— usmena opomena,

pisano upozorenje,
— javno upozorenje unutar Sveucilista ili

udaljavanje s duznosti do 30 dana.
(2) Za teze prijestupe mogu se izredi:

— opomena pred otkaz,
— izvanredni otkaz ugovora o radu ili sporazumne suradnje il

— trajno uskracivanje prava na radni ili suradni¢ki angazman na Sveucilistu.

Clanak 8.
Pri odlucivanju o vrsti i visini mjere osobito se cijene:

— teZina posljedica za oStecene i za Sveuciliste,

— okolnosti pod kojima je prijestup ucinjen,

— ranije ponasanje i stegovna evidencija pocinitelja,

— prihvacanje odgovornosti i spremnost na reparaciju Stete,

— poticajnaili olakotna okolnost (npr. postupanje po nalogu nadredenog protivno
propisima) i

— drugo.
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IV. STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 9.

(1) Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
sastavljeno od tri ¢lana, od kojih najmanje jedan nije ¢lan upravljacke strukture.

(2) Clanove i njihove zamjenike imenuje Senat Sveucilista na prijedlog Rektora.

Clanak 10.

(1) Postupak se pokrece podnosenjem pisane prijave predsjedniku Povjerenstva. Prijavu
moZe podnijeti svaka fizicka osoba.

(2) Prijava mora sadrzavati identifikacijske podatke prijavljenika, opis ¢injeni¢nog stanja,
vrijeme i mjesto dogadaja te raspoloZive dokaze.

(3) Povjerenstvo moZe odbaciti anonimne i neargumentirane prijave uz obrazloZenje.

Clanak 11.

(1) Rasprava se zakazuje u roku od 15 dana od uredno podnesene prijave te se mora odrzati
najkasnije u roku od 90 dana.

(2) Postupak je javan, osim ako Povjerenstvo zbog zaStite prava osobnosti ili povjerljivih
podataka odluci drugacije.

(3) Prijavljenik ima pravo:

— biti pravodobno i detaljno obavijeSten o prirodi i razlozima optuzbe,
— dati oCitovanje te predlagati i izvoditi dokaze i
— imati struénog ili sindikalnog zastupnika.

(4) Povjerenstvo odlucuje veéinom glasova.

Clanak 12.

(1) Povjerenstvo donosi pisanu odluku koja sadrzi: razloge, pravnu osnovu, utvrdeno
¢injeni¢no stanje i pouku o pravnom lijeku.

(2) Odluka se dostavlja Rektoru i prijavljeniku u roku od 30 dana od zaklju¢enja rasprave.

(3) Mjera stupa na snagu istekom roka za zalbu ili dostavom odluke rektora, ako je Zalba
izjavljena.
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Clanak 13.

(1) Protiv odluke Povjerenstva prijavljenik ima pravo Zalbe rektoru u roku od 8 dana od dana
dostave odluke.

(2) Zalba odgada izvrienje mjere do konaéne odluke rektora.

(3) Rektor moze: potvrditi odluku, preinaciti je, ukinuti i vratiti predmet na ponovno
postupanje ili obustaviti postupak.

(4) Odluka rektora konacna je i protiv nje nije dopusteno izvanredno pravno sredstvo u
okviru Sveucilista.
Clanak 14.

(1) Stegovni postupak ne moze se pokrenuti ako protekne 24 mjeseca od dana pocinjenja
lakseg, odnosno 48 mjeseci od dana pocinjenja tezeg prijestupa, osim ako je rije¢ o
prijestupu koji istodobno predstavlja kazneno djelo za koje je propisana dulja zastara.

(2) Pocetak stegovne zastare prekida svaka radnja nadleznog tijela usmjerena na pokretanje
ili vodenje postupka.

V. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 15.

(1) Ako je stegovnim prijestupom prouzrocena materijalna steta, Povjerenstvo utvrduje
visinu Stete te obvezuje pocinitelja da istu naknadi u razumnom roku.

(2) U slucaju spora oko visine Stete, nadlezan je mjesno nadlezni sud prema sjedistu
Sveucilista.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Odredbe ovog Pravilnika ne iskljuCuju primjenu odredaba kaznenog, prekrsajnog, radnog ili
drugog relevantnog materijalnog prava.

Clanak 17.

Za autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika nadleZan je Senat Sveucilista.
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Clanak 18.

Pravilnik stupa na snagu danom objave mreZnim stranicama Sveucilista.

REKTOR:

b

prof. dr. sc. Vlatko Cvrtila

KLASA: 602-04/22-27/02-1
URBROJ: 251-717-01/22/3452-1
Zagreb, 19. prosinca 2022.



