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usavrsavanju i osposobljavanju

Na temelju ¢lanka 45. Statuta SveuciliSta VERN' (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) Rektor
Sveucilista dana 7. listopada 2021.donosi

Pravilnik o znanstvenom i stru€nom usavrsavanju i
osposobljavanju

Clanak 1.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti, oblici, kriteriji i nacin znanstvenog i stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja zaposlenika i vanjskih suradnika Sveucilista.

Clanak 3.

(1) Znanstveno usavrSavanje obuhvada usvajanje novih istrazivackih postupaka, tehnika i
metodoloskih pristupa, osposobljavanje za rad u znanstvenim eksperimentima i koristenje
uredaja i racunalnih programima koji se koriste u znanstveno-istrazivacke svrhe, rad na
poboljsanju tehnika diseminacije znanstvenih rezultata, te sve druge aktivnosti usmjerene na
podizanje kvalitete znanstvenog rada i objavljivanju rezultata znanstvenih istrazivanja.

(2) Strucno usavrSavanje obavlja se radi trajnog unaprjedivanja stru¢nosti zaposlenika
vezanih uz njihovo radno mjesto.

(3) Osposobljavanje se obavlja radi stjecanja potrebnih i novih znanja i vjestina za
samostalno obavljanje poslova.

(4) Zaposlenici su duzni znanstveno i stru¢no se usavrsavati i osposobljavati za poslove koje
obavljaju radi unaprjedenja djelatnosti Sveucilista.

(5) Vanjski suradnici su duzni znanstveno i stru¢no se usavrSavati i osposobljavati radi
prijenosa znanja studentima, te stjecati metodicko-didakticke vjestine potrebne u
nastavnom procesu.

Clanak 4.

(1) Znanstveno usavrsavanje provodi se putem nastavka obrazovanja, studijskih putovanja,
kongresa, simpozija, savjetovanja, skupova te drugih oblika usavrsavanja.
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(2) Struc¢no usavrsavanje provodi se putem stru¢nih predavanja, skupova, tecajeva,
seminara, radionica, studijskih putovanja, savjetovanja, nastavka obrazovanja te drugih
oblika stru¢nog usavrsavanja.

(3) Osposobljavanje se provodi putem tecajeva, nastavka obrazovanja, seminara i radionica
te drugih oblika osposobljavanja.

Clanak 5.

Znanstveno i stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje zaposlenika provodi se sukladno
osobnom godisnjem planu. Godisnji plan znanstvenog, nastavnog ili struénog usavrSavanje
svaki nastavnik definira s Uredom za ljudske resurse i prorektorom nadleznim za znanost te
ga odobrava rektor, a financira se od strane Sveucilista te prijavljuje sukladno Pravilniku o
potporama za znanstveno nastavno i stru¢no usavrsavanje.

Godisnji plan znanstvenog, nastavnog ili stru¢nog usavrSavanje odnosi se na razdoblje
akademske godine, a u pravilu se donosi u rujnu za dolaze¢u akademsku godinu.

Clanak 6.

(1) Za usavrsavanje vezano uz pohadanje i placanje preddiplomske, diplomske ili
poslijediplomske razine studija, te raznih oblika cjeloZivotnog ucenja, sklapa se ugovor o
pravima i obvezama izmedu SveuciliSta i zaposlenika.

(2) Pohadanje i placanje preddiplomske, diplomske ili poslijediplomske razine studija, te
raznih oblika cjeloZivotnog u¢enja moze se odobriti zaposleniku uz uvjet da je usavrsavanje
vezano uz raspored na radno mjesto i daljnji razvoj Sveucilista.

(3) Nacin prijave, odobrenje i iznos financiranja odreden je u Pravilniku o potporama za
znanstveno nastavno i stru¢no usavrsavanje.

Clanak 7.

(1) Po zavrsetku usavrsavanja iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika zaposlenik je obavezan ostati u
radnom odnosu na Sveucilistu sukladno odredbama potpisanog ugovora.

(2) Ako zaposlenik po zavrSetku usavrSavanja iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika ne ostane u radnom
odnosu na SveuciliStu u vremenu utvrdenom u ugovoru iz prethodnog stavka, duzan je vratiti
iznos sredstava utroSenih za svoje usavrsavanje proporcionalan vremenu iz prethodnog
stavka koje nije proveo na radnom mjestu na Sveucilistu, ili drugacije ako je to propisano
medusobnim ugovorom iz ¢lanka 6. stavak 1. ovog Pravilnika.
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(3) Zaposlenik je duzan vratiti sredstva sva utroSena za usavrSavanje ako ne zavrsi
usavrsavanje.

(4) 1znimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka Uprava moze, ako postoje opravdani razlozi,
posebnom odlukom osloboditi zaposlenika obveze vraé¢anja sredstava utrosenih za
usavrsavanje.

Clanak 8.

Polaznici tecajeva stranih jezika, informatickih tecajeva te drugih oblika stru¢noga
usavrSavanja duzni su iste uredno pohadati te po zavrsetku poloziti zavrsni ispit, a u
protivnhom duzni su vratiti utroSena sredstva Sveucilista.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreznim stranicama Sveucilista.
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